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ZARZADZENIE NR 13/2026
DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA W USTRONIU MORSKIM

Z. DNIA 02.03.2026 R.

w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Procedury Antymobbingowej w Gminnym Zlobku
w Ustroniu Morskim

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Wewnetrzna Procedur¢ Antymobbingowa w Gminnym Zlobku w Ustroniu
Morskim stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom Gminnego Ztobka
w Ustroniu Morskim.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA DYREKTORA
GMINNEGO ZLOBKA
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| T .
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Dyrektor
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim z dnia 02.03.2026 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

1. Wewnetrzna procedura antymobbingowa, zwana dalej WPA, wustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Gminnym Ztobku w Ustroniu Morskim.

2. WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

3. Celem procedury jest budowa $wiadomosci wokot zjawiska mobbingu, jego rozumienie
i rozpoznawanie oraz ujawnianie i1 eliminowanie niewlasciwych zachowan, w tym przyczyn
ich powstawania, a takze wspieranie dzialan majacych na celu budowanie i wzmacnianie
pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami.

4. Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Gminnego Ziobka

w Ustroniu Morskim, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy oraz zajmowane stanowisko.

§2.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z trescig WPA.

§3.

[lekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujac u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespolu wsp6tpracownikow,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Ustroniu Morskim,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy,

5) mobbingowany — kazdy pracownik, co do ktérego stosowane sa dzialania mobbingujace,



6) mobbingujgcy — kazdy pracownik ktérego zachowanie moze powodowaé u innego

pracownika poczucie bycia mobbingowanym.

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§ 4.

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu nie bedg tolerowane przez

pracodawce.

2. Wszelkie dzialania o charakterze mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla pracownikow.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ podejmowa¢ wszelkie dziatania okreslone w przepisach prawa

1 postanowieniach niniejszej procedury, majace na celu zapobieganie mobbingowi, m.in.

poprzez:

a) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspodlzycia spolecznego, postaw
1 zachowan w relacjach miedzyludzkich;

b) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania
jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;

¢) zapewnienie w miar¢ mozliwosci pracownikom dostepu do szkolen w celu zapobiegania
mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem;

d) monitorowanie problematyki mobbingu 1 stosowaniu dziatann antymobbingowych
w praktyce.

4. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac natychmiastowe dzialania wyjasniajace,

po otrzymaniu pisemnego zgloszenia od pracownika o zjawisku mobbingu, w ktérym

zglaszajacy wystepuje jako ofiara lub swiadek.

5. Pracodawca obowigzany jest podja¢ dzialania rowniez w przypadku uzyskania informacji

z innego zrodla niz zgloszenie Pracownika o wystgpieniu mobbingu.

§5.
1. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania

ich przestrzegania przez pracownikow.



2. Pracodawca zobowiazuje si¢ traktowal wszystkich pracownikow z godnoscig
1 szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

3. Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez wspdtpracownikow.

4. Pracownicy zobowiazani sg traktowa¢ wszystkich pracownikow z godnoscia i szacunkiem,
powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

5. Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych

nieprawidlowoscei 1 przeciwdziatania ich powtarzaniu.

§6.

1. Kazdy pracownik, ktoéry uzna, ze doswiadezyl zachowan mobbingowych, moze wystapié
z pisemng skargg do pracodawcy.
2. Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke zachowan skladajacych sie na mobbing
oraz wskazanie jego sprawcy badz sprawcow, opis stanu faktycznego z uwzglednieniem
czasu 1 miejsca zdarzenia badz zdarzen, okoliczno$ci towarzyszgce, $wiadkéw oraz
przedstawienie ewentualnych dowodow $wiadczacych o zaistniatym mobbingu.
3. W tresci skargi nalezy opisaé ewentualne skutki zaistnialych zdarzen (psychiczne
oraz fizyczne).
4. Skargi winny by¢ traktowane powaznie, z poszanowaniem oséb zarowno je wnoszacych,
jak i os6b wskazanych jako mobbingujgcych, aby niestusznie nie ucierpiala niczyja reputacja
1 kariera.
5. Cigzar dowodu w zakresie stosowania mobbingu spoczywa na pracowniku.
6. Kazdy pracownik ma prawo:
a) zadania podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajacych do zaprzestania mobbingu

oraz
b) zniesienia jego skutkow,
¢) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,

niezaleznie od postanowien procedury, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

§7.

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 3 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powoluje
komisje antymobbingowa. zwana dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie zasadnos$ci

skargi.



2. Komisja skiada sie z 3 czlonkow.

3. W skiad komisji wchodzg: przedstawiciel pracodawcy - zastepca dyrektora Zlobka,
z ktorego pochodzi osoba skarzaca, dwéch przedstawicieli pracownikéw, reprezentujacych
0g6t pracownikéw Ziobka.

4. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczgcego.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

6. W toku dzialan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

7. Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje¢ zwykla wigkszoscig glosow co do zasadnosci
skargi.

8. Komisja ma mozliwos$¢ mediacji w celu wskazania pracodawcy i osobom zainteresowanym
sposobdw wyjscia z konfliktow i rozwiazywania problemow.

9. Spotkania, prace i1 ustalenia komisji sporzadzane sa w formie pisemnej w postaci
protokoléw, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie komisji i strony postepowania. Protokol
z posiedzen powinien by¢ przechowywany przez okres 3 lat.

10. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

§ 8.

1. W razie uznania skargi za zasadna wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowa¢ kare, zmieni¢ ~warunki pracy w  sposéb  przewidziany
w Kodeksie pracy lub wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowg o praceg.

2. Sprawca lub sprawcy dzialan noszacych znamiona mobbingu mogg by¢ dodatkowo
pozbawieni uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione
od nienaruszania obowigzkow pracowniczych.

3. W razacych przypadkach potwierdzonego mobbingu pracodawca moze rozwigzaé

ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy.

§9.

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) 0g6lny nadzor nad funkcjonowaniem procedury,
b) przyjecie protokolu postepowania w sprawie skarg o mobbing i podjecie ostateczne]

decyzji,



¢) wyciaganie konsekwencji wobec 0séb bedacych sprawcami mobbingu.

2. Dziat Organizacji i Kadr ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem procedury oraz jej doskonalenie,

b) tre$¢ merytoryczng niniejszej procedury, jej zmiane, przeglad i aktualizacje

3. Komisja ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) przyjecie skargi i przeprowadzenie postepowania,

b) przygotowanie protokotu z postepowania i przekazanie Dyrektorowi do decyzji.

4. Zastepcy dyrektora Zlobka, ponosi odpowiedzialnosé za przestrzeganie procedury przez
pracownikow.

5. Pracownicy Zlobka ponosza odpowiedzialnoé¢ za przestrzeganie zasad niniejszej

procedury w zakresie swojego dzialania 1 odpowiedzialnosci.



