GMINNY ZLOBEK
W USTRONIU MORSKIM
ul. Gorna 12, 78-111 Ustronie Morskie
9471363 01,94 71363 02
NIP 6711870454 REGON 543107111

ZARZADZENIE NR 14/2026
DYREKTORA GMINNEGO ZL.OBKA W USTRONIU MORSKIM
Z DNIA 02.03.2026 R.
w spawie wprowadzenia regulaminu pracy pracownikow

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, ze
zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin pracy pracownikéw zatrudnionych no stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZASTEPCA DYREKTORA
GMINNEGO ZLOBKA

A

mgr inz. Magdalena Trzeszczkowska



REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZIL.OBKA W USTRONIU
MORSKIM



Spis tresci

ROZDZIAL 1

ROZDZIAL 11
ROZDZIAL 111
ROZDZIAL IV

ROZDZIAL V

ROZDZIAL VI
ROZDZIAL VII
ROZDZIAL VIII
ROZDZIAL IX
ROZDZIAL X

ROZDZIAL XI
ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA
CZAS PRACY

POTWIERDZANIE OBECNOSCI W PRACY,
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

URLOPY

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRTUDNIENIU

OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH
PRZEPISY KONCOWE



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Podstawe prawng ustalania niniejszego regulaminu stanowia przepisy kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, oraz innych ustaw i aktow wykonawczych
wydanych na ich podstawie.
1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst ujednolicony Dz.U z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zmian.) oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy;
2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.
1458) oraz przepisy wykonawcze do ustawy.
3) Art. 30 ust. 415 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz.U. 22001 r. Nr 79, poz. 854 ze zmianami).

§2
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow.

§3
Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Ziobku
w Ustroniu Morskim bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz
zajmowane stanowisko.

§4

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia.

§5
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zlobek w Ustroniu Morskim
reprezentowany przez Dyrektora Zlobka.
2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6
Pracodawcy przystuguje w szczeg6lnosci prawo do:
1. korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikoéw pracy,
2. wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami i zasadami wspolzycia spotecznego,
3. okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow
0 prace i przepisami,



§7
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
1. zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2. organizowa¢ pracg W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
wykorzystujac uzdolnienia i kwalifikacje zawodowe pracownikéw,
3. organizowa¢ pracg¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
4. przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnianiu,
5. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
6. informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
7. terminowo 1 prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie,
8. ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
9. zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,
10. stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
p racy:
11. wplywa¢ na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,
12. prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,
13. przeciwdziala¢ mobbingowi,
14. szanowa¢ godno$¢€ i inne dobra osobiste pracownikow.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§8

Pracownikom przystuguja w szczegélnosci uprawnienia do:
1. zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami,
2. terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3. wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow,
4. jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania jednakowych
obowigzkow,
5. wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
6. tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow na zasadach

okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

§9
1. Przez zawarcie umowy o prace pracownicy zobowigzani sg do wykonywania na rzecz
pracodawcey i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju.
2. Pracownicy sa zobowigzani wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy 1 nie sa sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.
3. Pracownik jest obowigzany w szczegoélnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy i w pelni wykorzystywac go na
pracg zawodowa,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,



3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4)dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spolecznego,

7) okazywaé szacunek, kolezenstwo i pomoc wobec przetozonych i wspéipracownikow,

8) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

9) zachowac trzezwos$¢ w pracy i na terenie zakladu pracy,

10) przestrzega¢ prawa wynikajgcego z ustawy o pracownikach samorzadowych 1 ustawy
o opiece nad dzieckiem do lat 3,

11)by¢ uprzejmym i zyczliwym,

12)w miejscu pracy i poza nim swoim zachowaniem, noszonym ubiorem 1 uzywanym

stownictwem nie narusza¢ godnosci i powagi swojej osoby, jako pracownika samorzadowego,
13) stosowa¢ si¢ do wewnetrznych zarzadzen i1 regulaminow.

§ 10
1. Pracownicy sg obowigzani do wykonania kazdej zleconej im pracy, odpowiadajgcej
posiadanym przez nich kwalifikacjom zawodowym i nie wykraczajacej poza warunki
wynikajace z umowy o prace, chyba, ze warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonanie
pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.
2. Jedli wymagaja tego potrzeby Pracodawcy pracownicy sg zobowigzani do wykonania takze
innych prac niz okreslone w umowie o pracg, pod warunkiem, Ze nie spowoduje to obnizenia
wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez pracownika i nie stwarza
zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownika.
3. W razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz w wyniku szczegélnych potrzeb Pracodawcy, pracownicy sa zobowigzani do
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 11
Pracownicy sg zobowigzani stawic¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczecia
pracy znajdowac si¢ na stanowiskach pracy w gotowosci do pracy.

§12

1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymania na stanowisku pracy porzadku i czystosci a po
zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ urzadzenia 1 pomieszczenia.

2. Wylgezy¢ oraz odlaczy¢ od sieci elektrycznej urzadzenia elektroenergetyczne stwarzajace
potencjalne zrodlo pozaru /m.in. elektryczne grzejniki i grzalki/, a takze pozamykac otwarte
okna.

3. Sprawdzi¢ czy wilaczone zostaly systemy sygnalizacji 1 zabezpieczenia antywlamaniowe
stosowane w zaktadzie pracy.

§13

Zabrania si¢ pracownikom:

1. opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez uzasadnionej przyczyny,

1) opuszczenie miejsca pracy w czasie pracy winno by¢ kazdorazowo odnotowane

w "Ewidencji shuzbowych lub prywatnych wyj$¢ pracownikéw Zlobka", podajac:

a) czas wyjscia,



b) miejsce, cel

C) czas powrotu,

d) podpis.

2. wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscig pracownika,

3. wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzgtu i materiatéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

§ 14
Zabrania si¢ spozywania alkoholu na terenie zakladu pracy oraz palenia tytoniu
w pomieszczeniach zaktadu pracy.

§ 15
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialng wedlug zasad okre§lonych w przepisach kodeksu pracy.

ROZDZIAL 1V
CZAS PRACY

§ 16
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
budynku Ztobka lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.
2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na

wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.
§17

1. Czas pracy pracownikdéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie S-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowy wynoszacym
3 miesigce.

2. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 143 Kodeksu pracy stosuje sie
jednomiesieczny okres rozliczeniowy.

§18

Mozliwe jest stosowanie rozktadow czasu pracy przewidujgcych prace przez wigcej niz piec
dni w ciggu tygodnia i wigcej niz 40 godzin tygodniowo przy réwnoczesnym ustaleniu
odpowiednio mniejszej liczby dni i godzin pracy w innych tygodniach okresu rozliczeniowego,
przy zachowaniu niezbednej liczby dni wolnych od pracy.

§19

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby placéwki, na polecenie przetozonego pracownik wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych,

2. Za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje

- wedlug wyboru pracownika - czas wolny w tym samym wymiarze.
3. Mozliwosci polecenia pracy w godzinach nadliczbowych nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy
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bez ich zgody oraz do pracownikéw sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi
stalej opieki lub opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat.

§ 20

1. W ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownicy sa objeci, pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozktad czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

3. Pracownikowi przystuguje w czasie dnia pracy jedna przerwa $niadaniowa nie
przekraczajaca 30 minut.

§ 21
1. Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

§22
W zakladzie pracy mogg by¢ wprowadzone dni dodatkowo wolne od pracy.

§ 23
Za czas zwolnienia od pracy w celu zalatwiania spraw osobistych pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

§24
1. Czas pracy pracownikow bedacych osobami niepelnosprawnymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnial 997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz.776/ nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg 1 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy pracownika bedacego osoba niepelnosprawng, ktory zostal zaliczony do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust.] obowigzuje od dnia nast¢pujacego po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepelnosprawnosci.

§ 25
1. Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi, moze dla wszystkich lub niektérych
pracownikow:
1) wyznaczy¢ stanowiska, na ktérych czas pracy pracownikow bedzie okreslony wymiarem
ich zadan,
2) zmienié¢ ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozklad czasu pracy,
3) wprowadzi¢ czas pracy w ruchu ciagltym,
4) wprowadzi¢ zmianowy system czasu pracy.

§26
1. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren Zlobka, tylko po uprzednim
uzyskaniu zgody przetozonego.
2. Zabrania si¢ zmienia¢ przydzielonego miejsca pracy, godzin rozpoczynania pracy oraz
wzajemnego zastgpowania si¢ na stanowiskach 1 zmianach pracy bez uprzedniej zgody
pracodawcy.



ROZDZIAL YV
POTWIERDZANIE OBECNOSCI W PRACY,
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

§27
Pracownik potwierdza obecno$¢ w pracy wilasnorecznym podpisem ztozonym na liscie
obecnosci znajdujacej si¢ w pomieszczeniu administracji ztobka.

§28
1. Nieobecnos¢ w pracy, opuszczenie miejsca pracy lub spOznienie sie do pracy
usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
a) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,
b) odsunigcie od pracy, na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,
c) choroba czlonka rodziny pracownika wymagajaca osobistej opieki pracownika nad
chorym,
d) koniecznos$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat.
e) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach 8 godzin od
zakonfczenia podrdzy - jezeli pracownik podrézowal w warunkach uniemozliwiajgcych nocny
wypoczynek.
2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie pracodawcy, pracownik przedklada
niezbedne dowody w tym zakresie. Za dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy uwaza
sie:
a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzje wlasciwego, panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chor6b zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

c) pisemne oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty do ktorej dziecko
uczeszcza
d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, Sad, Prokuratur¢, Policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym
przed tymi organami zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie.

§29
1. Jezeli pracownik nie moze stawié si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma obowigzek
uprzedzi¢ o tym pracodawcg, przynajmniej dzien wezesniej.
2. W razie nieobecno$ci w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 1, pracownik
ma obowigzek zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie niecobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, a najpozniej w dniu nastepnym, chyba, ze
zachodza szczegdlne okolicznosei uniemozliwiajgce terminowe dopelnienie przez pracownika
obowigzku zawiadomienia - po ustaniu przyczyn nieobecnosci.
3. O przyczynie nicobecnosci pracownik moze zawiadomié osobiscie, telefonicznie,
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telegraficznie za posrednictwem innego $rodka facznosci lub przez inne osoby.

4. W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
pracodawcy, celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia (ustna
lub pisemna) podejmuje pracodawca.

§ 30

1. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika, jezeli nie
zakloci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie,
chyba ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa.

3. W szczegdlnosei pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w  postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium ds. wykroczen.
Laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego,

4) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania
krwi,

5) na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dziefh - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-3 pracodawca wydaje, na
wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysokos¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wlasciwego organu rekompensaty pienie¢znej
z tego tytutu, w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

5. Zaczas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4-5 pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.



§ 31
Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja sie na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 32

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest z dotu, za przepracowany miesiac.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na konto bankowe pracownika, zgodnie ze
ztozonym oswiadczeniem.

4. Wynagrodzenie przystugujace za prace, za okreslony miesigc winno by¢ przelane na konto

pracownika do 28 dnia kazdego miesigca.

5.Skladniki wynagrodzenia oraz przyshugujace pracownikom nagrody reguluje Regulamin

wynagradzania.

ROZDZIAL VII

URLOPY

§33
1. Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.
2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 34
1. Urlopy udzielane sa w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem (na wniosek pracownika po wyrazeniu zgody przez pracodawce).
2. Urlopu niewykorzystanego pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi, a pracownik
ma obowigzek wykorzysta¢ najpozniej do konca trzeciego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.

§35
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik obowigzany jest wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§35
Pracownik ma prawo do czterech dni urlopu na zadanie w roku kalendarzowym, w terminie
przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

§ 36
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego nicobecnos¢ w
zakltadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
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§ 37
1. Na pisemny wniosek pracownika, Pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okres
tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$é odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
3. Przepisow ust. 1 i ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadkach uregulowanych odmiennie
przepisami szczegélnymi.
§ 38
1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢
poprzednie okresy zatrudnienia.

2. Pracownik majgcy okres zatrudnienia okreslony w ust. 1, bez wzgledu na to, czy korzystal
z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, moze skorzysta¢ z urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelniajacy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego mogg jednoczesnie korzystac z takiego urlopu przez okres nie przekraczajacy
3 miesigcy.

4. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czesciach.

5. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika z godnie z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
16.12.2003 r. w sprawie szczegotowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U.
Nr 230, poz. 2291).

ROZDZIAL VIII ]
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§39
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyj¢tego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, Pracodawca moze stosowac:
1. kar¢ upomnienia
2. kare nagany
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepiséw p.poz., opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy - Pracodawca moze rowniez zastosowac kare pieniezng
3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i1 za kazdy dzien nieusprawiedliwione]
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a faczne
kary pieniezne nie mogg przewyzszaC dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktéorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 - 3
Kodeksu pracy.

§ 40
Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:
1. zle i niedbale wykonywanie pracy, psucie materialdw, narzedzi i maszyn, a takze

wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
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2. nieprzybycie badz spoznienie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

3. stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub

W miejscu pracy,

zakltocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

niewykonywanie polecen przelozonych,

niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspolpracownikéw,

nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,

8. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

g o <

§ 41
Przedawnienie, tryb ukarania, wymiar kary, sprzeciw pracownika oraz zatarcie kary ujete sg
w rozdziale VI Kodeksu Pracy i stosowane sg zgodnie z nim.

§ 42
1. W razie powstania mi¢dzy pracodawca a pracownikiem sporu wynikajgcego ze stosunku
pracy, pracownik powinien przedstawi¢ swoje roszczenia przetozonemu, ktory obowiazany jest
podja¢ kroki w celu polubownego zatatwienia sprawy. Rownoczesnie przelozony obowigzany
jest wskaza¢ pracownikowi wiasciwg komoérke lub osobe, u ktérej zainteresowany moze
uzyskac szczegdtowe informacje w swojej sprawie lub jg zatatwié.

2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 kazda ze stron (tj. pracodawca i pracownik zglaszajacy
roszczenie) ma prawo zada¢, aby rozmowy odbywaly si¢ w obecnosci oséb trzecich
(swiadkow).

3. Jezeli, w wyniku powyzszych czynno$ci roszczenia pracownika nie mogg zostaé
zaspokojone pracodawca jest obowiazany pouczy¢ pracownika o przystugujacych mu srodkach
prawnych w dochodzeniu swoich roszczen na drodze postgpowania sagdowego przed
sadem pracy.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§43
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowe;j.

§ 44
Pracodawca jest obowigzany:
1. zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
2. prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
3. organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4. kierowac pracownikoéw na wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie.
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§ 45
. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez

pracownikéw, za ich zgodg, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy (zalacznik nr 3). _
Pracownikowi uzywajacemu wilasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 12,
pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny
(zalgcznik nr 4).
. Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za pranie i czyszczenie odziezy raz na kwartal
w terminie wyplaty wynagrodzenia (zalacznik nr 4).

§ 46
Pracownikom korzystajacym z monitora ekranowego w trakcie pracy, przez co najmniej
polowe dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguje zwrot kosztow za zakup okularéow
korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych, ktérym lekarz w wyniku badan
profilaktycznych wydal zaswiadczenie lub orzeczenie o potrzebie stosowania okularow
korygujacych wzrok. Wniosek nalezy zlozy¢ niezwlocznie po badaniu.
. Podstawa zwrotu kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok lub soczewek
kontaktowych jest ztozenie przez pracownika w komplecie nastgpujacych dokumentow:
1) oryginal/kopia imiennego dowodu zakupu wystawionego na pracownika, faktura VAT

lub rachunek dokumentujacy zakup
2) wypeliony wniosek o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
lub soczewek kontaktowych (zalgeznik nr 5).

. Wysoko$¢ zwrotu kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok Iub soczewek
kontaktowych odpowiada kosztowi zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych, nie
moze by¢ jednak wyzsza niz 700 zh. Zwrot ten bedzie dokonywany w miesiacu
nastepujgcym po ztozeniu wniosku.
. Zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych
przystuguje nie czg¢sciej niz raz na 24 miesiace.

§ 47

. Dyrektor Ztobka zapewnia odpowiednie $rodki czystoéci i higieny osobistej
w ogolnodostepnych pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.
Srodki czystosci i higieny osobistej w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych to mydto,
reczniki papierowe i papier toaletowy.
Srodki czystosci i higieny osobistej uzupetniane sg w miare potrzeb.
Wszystkie $rodki czystosci i higieny osobistej maja na celu utrzymanie odpowiednich
standardéw sanitarnych, zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ choréb zakaznych i tworzenie
bezpiecznego srodowiska pracy.

§ 48

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
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2. Po odbyciu szkolenia, pracownik podpisuje o$wiadczenie, ktore zostaje dotaczone do akt
osobowych.

§49
1. Wrazie gdy warunki nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.
3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

) ROZDZIAL X
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRTUDNIENIU

§ 50
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podje¢tego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w ust.1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg
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sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 51
1. Zanaruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 53 ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych § 53 ust. 1, jezeli jest
to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkdéw, ktére roéznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 53
ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem
dzialalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 52
1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3 Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze
porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

§53
Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
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prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 54
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytulu naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

ROZDZIAL X1
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§55

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o pracg w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i przedstawiciel zatogi wyrazit zgode na
rozwigzanie umowy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie prébnym, nie przekraczajacym
jednego miesigca.

3. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesiaca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okre$lony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 56

1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia
tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawcg umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w
razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdyzachodzg przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po
dokonaniu czynno$ci zmierzajgcej do rozwigzania umowy O prace, umowa rozwigzuje sie
w terminie wynikajacym z tej czynnosci.

§ 57
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla ich
zdrowia nawet za ich zgoda.
2. Do prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w szczego6lnosci naleza
te okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 58
1.Do prac wzbronionych kobietom w cigzy i w okresie karmienia w szczegodlnosci nalezg te
okreslone w zalgczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Do prac wzbronionych kobietom w cigzy takze naleza:
1) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe,
2) prace na wysoko$ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
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podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem /bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem/, oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach 1 klamrach.
§59
1. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z ciazg, jezeli badania te nie moga
by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.
2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.

§ 60
1. Kobiety w cigzy oraz pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno
bez jego zgody delegowaé poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego
czasu pracy jak i w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Pracownika samorzadowego opiekujgcego si¢ dzieckiem w wieku do 8 lat lub sprawujacego
piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele 1 $wieta.

§ 61
1. Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Przepis ust.1 stosuje si¢ takze do pracownika, z tym ze jezeli oboje rodzice sg zatrudnieni,
z uprawnienia tego moze skorzysta¢ jedno z nich.

§ 62

1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych nawet za ich zgoda.

2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.

3. Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktérzy:

- ukoniczyli co najmniej gimnazjum oraz- przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze

praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

5. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

6. Do prac wzbronionych mlodocianym w szczegdlnosci nalezg te okreslone w zalgcezniku Nr
2 do niniejszego regulaminu.

§ 63
Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania zawodowego powinno odbywac si¢ pod
nadzorem nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych os6b uprawnionych
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez mtodocianych.

§ 64
Jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne wyda orzeczenie, ze dana praca zagraza
zdrowiu mlodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej
mozliwosci, niezwlocznie rozwiaza¢ umowe o prace i wyplaci¢ odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
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ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 65
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawc¢ zmieniony lub uzupelniony po uzgodnieniu jego
tresci z przedstawicielem zatogi.

§ 66
1. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem w odrebnym oswiadczeniu wedtug
ustalonego wzoru do niniejszego regulaminu.
2. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

§ 67
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie w administracji zlobka, co kazdy pracownik potwierdzi
w pisemnym oswiadczeniu.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu pracy Zlobka

Na podstawie Kodeksu pracy dzial 6smy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10
wrze$nial 996r [ Dz. U. Nr 114, poz. 545 ] z pdzniejszymi zmianami ( Dz. U Nr 127 poz. 1092
z dnia 30.07.2002) w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet wprowadza sie do przestrzegania i stosowania:

, WYKAZ
PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia 1 w narazeniu na szkodliwe dziatanie zwigzkow chemicznych.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajgcych wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycja
ciala:

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajacej

a) 12 kg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej)

2. Reczne podnoszenie pod gére- po schodach, pochylniach, ktérych max kat
nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie:

a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywezej do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej.

3. Przewozenie cigzar6w o masie przekraczajacej:
a) 50 kg - przy przewozeniu cigzaréw na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2,3,4 - kotlowych.

4. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig:

a) prace wymienione w pkt.1, 2 1 3 jezeli wystepuje przekroczenie 1 okreslonych w nich
wartosci,

b) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

c) prace przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godzin na dobg.

d) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

¢) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,

f) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w przepisach prawa
atomowego

g) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozar6w, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwaniu skutkéw awarii, prace
z materialami wybuchowymi

h) prace na wysokoSci- poza stalymi galeriami, podestami, posiadajacymi pelne
zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach 1 klamrach.
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Prace w mikroklimacie zimnym i zmiennym
1. Prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 150 C.

Prace w warunkach narazenia na halas

1. Dla kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na halas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 86 dB, b)
szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB,

3. prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

a) rOwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8- godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja dopuszczalne wielkosci,

4. prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gdérne
przekraczaja dopuszczalne wartosci podane w tabeli:

Rownowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom ci$nienia
Czestotliwos¢ srodkowa fakustycznego odniesiony do 8 godz.fakustycznego (dB)

pasm tercjowych (kHz) |dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu

pracy ( dB)
10; 125 16 77 100
20 87 110
23 102 125
31.5: 40 107 130

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Kobietom w ciazy 1 okresie karmienia:

1. prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworezym, okreslonych w odrebnych przepisach

2. prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia

20




w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu pracy Ztobka

Na podstawie Art. 190- 206 ustawy z dnia 26.06.1974 r.- Kodeks pracy tj. Dz.U.z 1998r Nr 21,
poz. 94, z pdzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
2004r w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektoérych z tych prac Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z pdzniejszymi zmianami wprowadza si¢ do
przestrzegania i stosowania:

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Zatrudnianie miodocianych
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

1. Milodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekracza
18 lat.

2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.

3. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

b) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu

4. Mlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego lub odbycia praktyki zawodowe;.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mlodocianym pracownikom opieke i pomoc,
niezbgdna dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

6. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych.

7. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mlodocianego, a takze nie moze utrudnia¢é mlodocianemu wypelniania
obowigzku szkolnego.

Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania
stuzby medycyny pracy.

Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez wlasciwego inspektora pracy, ktory nie moze zawieraé
prac wzbronionych mlodocianym okres§lonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
24.08.2004r (Dz.U Nr 200, poz.2047 z pézn. zmianami).

8. Pracodawca jest zobowigzany zapoznac pracownika mtodocianego z wykazem lekkich prac
przed rozpoczgciem przez niego pracy.

Rozdziat II
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego
Do zawierania i rozwigzywania z miodocianymi uméw o prace w celu przygotowania

zawodowego majg zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umoéw o prace na czas nie
okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 1951 196.
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Rozdziat 111
Doksztalcanie

W zakresie doksztalcania pracownikow mlodocianych maja zastosowanie przepisy kodeksu
pracy art. 197 do 200.

Rozdzial IV
Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
Ustala kodeks pracy w Art. 200" i Art. 2002

Rozdzial V
Szczegélna ochrona zdrowia:

1 Mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy oraz
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mlodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwigzaé
umowe o prace 1 wyplaci¢ odszkodowane w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia

3. Pracodawca jest obowigzany przekazaé informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigza sie
z pracg wykonywang przez mtodocianego, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez
przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

4. Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godz. na
dobe.

5. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godz. na dobg.
6. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona
w godzinach pracy.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca
jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 45 minut, wliczang do
czasu pracy.

8. Mitodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

9. Pora nocna dla mlodocianego przypada pomiedzy godzinami 22% a 6%

10. Przerwa w pracy mlodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwac nie mniej niz 14
godzin.

11. Mlodocianemu przystluguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.

12. Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianego przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala
w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

13. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia, okreslita wykaz niektérych prac wzbronionych
miodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat,
jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesnie
warunki zapewniajgce szczegdlng ochrong zdrowia mlodocianych zatrudnionych przy tych
pracach.
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Rozdzial VI
Praktyki zawodowe

1. Praktyki zawodowe wynikaja z planu nauczania poszczegdlnych typow szkot zawodowych
lub $rednich. '

2. Praktyki te sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli, instruktor6w praktycznej nauki
zawodu lub innych osob uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad
wykonywaniem pracy przez mlodocianych.

3. Zezwala si¢ na zatrudnianic mlodocianych w wieku ponizej 16 lat przy niektérych
rodzajach prac wzbronionym mlodocianym, ktore sa okreslone w zalgczniku Nr 2 do
rozporzgdzenia, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego miodocianych.

Rozdzial VII
ZAYL.ACZNIK Nr 1
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 klJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chlopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek itp.

4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegltos¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg,

- dla chlopcow - 20 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym (powyzej 4 razy na godzing):

- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chlopcow - 12 kg.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane na kolanach.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczeg6lnoscei:
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a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegdlnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen sterowniczych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych
jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).
2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych
jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wigeej nastgpujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowaé uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzaé plodnos¢ (R60),

h) moze dziala¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

1) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).
3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji 1 preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji 1 preparatéw chemicznych
jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotéw zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowaé uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).
4) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikoéw 1 procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, okre§lonych w odrgbnych przepisach.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
Prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:
1) pytéw o dzialaniu zwlokniajgcym i draznigeym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
2) pyloéw o dzialaniu uczulajacym;
3) pyldéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych
1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemyslowe, w tym w szczegolnosci przy spawaniu, cigciu
1 napawaniu metali.
2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢
80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.
3) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:
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a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czgstotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé
86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB.

4) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rtownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg warto$ci podane w tabeli:

Czestotliwosé srodkowa Rownowazny poziom ci$nienia  |[Maksymalny poziom cis$nienia
pasm tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8-  |akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,

wymiaru czasu pracy (dB)
1 ) 3
10;12,5;16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

5) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen

drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym

dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przys$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla
ekspozycji trwajgcych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s2.

6) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm, ktérych:

a) warto$¢ sumy wektorowe] skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym
dzialaniu na organizm, przekracza 0,25 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo

przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y i Z, dla

ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 1 m/s2.
7) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzgledne;j
wyzsze] niz 65%, a takze prace w warunkach narazajgcych na stale przemakanie odziezy,
powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mlodych pracownikow.
8) Prace w s$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach
o temperaturze posrednie;j.
III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
1) Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z:
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a) uruchamianiem maszyn i1 innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
2) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegélnosci: wszelkie
prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem
napiecia obnizonego (bezpiecznego)
3) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnoscei:
a) zwigzane z przymusowg pozycja ciala, w przestrzeni ograniczonej,
b) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
4) Prace przy nicodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ NIEKT(')RYCH’RODZAJ(')W PRAC WZBRONIONYCH
MELODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE
MEODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cig¢zarow o masie i na odleglosci nie
przekraczajgce wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 61 7 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw. Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1 w ciaggu doby nie moze
przekraczaé¢ 1/3 czasu pracy mlodocianego.

2) Masa tadunkéow, o ktéorych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych
1 Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach 1 zamrazalniach, pod
nastepujgcymi warunkami:
a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnos$ci, zgodne;j
z wymaganiami Polskiej Normy,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale I
ust. 1 pkt. 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe
czasu pracy mlodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.
W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w warunkach, w ktorych wartos¢
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m™ x h'l.
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu pracy Ztobka

...............................................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

........................................................

(stanowisko)

Zgoda na wykorzystywanie przez pracownika wlasnej odziezy roboczej

Ja, nizej podpisany, zgodnie z art. 2377 § 211 § 4, art. 237° § 3 Kodeksu pracy, wyrazam zgode
na uzywanie podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych wilasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zobowigzuje si¢

do ich prania i czyszczenia.

(podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu pracy Ztobka

LP STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA PRZEWIDYWANY WYSOKOSC
PRACY R - odziez i obuwie robocze LA EKWIWALENTU
O - ochrony indywidualnej “l:ir:::::;é;i" w zt
i do zuzycia
1 2 3 4 5
1 | Opiekun/pomoc R — obuwie profilaktyczne 12 miesiecy 100 zt
ek O- koszulka/ tunika bawetniana 12 miesiecy 60 zt
O — spodnie bawetniane / legginsy 12 miesiecy 40 zt
O- fartuch ochronny 12 miesiecy 120 zt
2 Konserwator R — ubranie robocze drelichowe 18 miesiecy 120 zt
R —trzewiki przemystowe 24 miesigce 100 zt
R - kalosze 24 miesigce 100 zt
O — czapka ocieplana do zuzycia 40 zt
O — kurtka ocieplana do zuzycia 140 zt
O — rekawice robocze do zuzycia
O — rekawice gumowe do zuzycia
O — przytbica do zuzycia 40 zt
R — koszula flanelowa 12 miesiecy 40 zt
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Koszty prania odziezy roboczej przez pracownika we wlasnym zakresie

Wyliczenie kosztow jednego prania:

Zuzycie
Nazwa Cena za Cena za jedno
. Jednostka . podczas
skladnika jednostke . . pranie
jednego prania
Woda 1 m’ 154 0,05 m? 0,75 zk
Prad 1 kWh 1,50 zt 1,35 kWh 2,03 zt
Proszek do
. 1 kg 18 zt 0,05 kg 0,90 zt
prania
Amortyzacja
S - - - 0,60 zt
pralki
Koszt jednego
_ _ - — 4,28 7t
prania

Ryczalt, jaki przystluguje pracownikowi za pranie odziezy roboczej (ochronnej) we wiasnym

zakresie w oparciu o wyliczenia.

Wysokos¢ ryczattu:
Przewidywana cz¢stotliwos¢
Lp. Nazwa odziezy Jednostka | Kwota w zl . L
prania w miesigcu
1. | Koszulka bawelniana SZt. 9 do 4 x
2. | Spodnie bawelnianie szt. 9 do 4 x
3. | Kurtka ocieplana szt. 6 1x (od listopada do marca)
4. | Fartuch ochronny szt. 5 do 4 x
5. | Uniform kucharski Szt. 9 do 4 x
6. | Ubranie robocze szt. 10 X
7 Koszula flanelowa Szt. 5 do 4 x
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu pracy Zlobka

.......................................................

(miejscowosé, data)

Whiosek o dofinansowanie kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok / soczewek

kontaktowych! podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego

B LI i minmes s omemesion s AT s s s somsamensanmsronnes s AT IS
ARSI consscaneasnemma TR SRS s a o R A TN TA S SNAAAT
Prosze o refundacje kosztéw okularéw korygujacych wzrok / soczewek kontaktowych' do

pracy przy obstudze monitora ekranowego w kwocie ............ccccceeienns

.......................................................

(data i podpis pracownika)

Potwierdzam fakt, iz czas pracy wnioskodawcy przy monitorze ekranowym wynosi co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Pracownik z tytulu wykonywanych czynnosci posiada
uznang ucigzliwos$¢ pracy przy monitorze ekranowym, w zwigzku z czym nalezy dokonaé

zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok / soczewek kontaktowych!.

.......................................................

(data i podpis dyrektora ztobka)

Zalaczniki:
1) Oryginat rachunku (faktury) wystawiony imiennie na pracownika, dokumentujgcy zakup okularéw
korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych
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