Zarzgdzenie nr 16/2026
Dyrektora Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim
z dnia 02.03.2026 r.
w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.), Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych
w Gminnym Zlobku w Ustroniu Morskim.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.03.2026 r..

ZASTEPCA DYREKTORA
GMINNEGO ZLOBKA

w U%Q[\ézz 3SK1M

mgr inz. Magdalena Trzeszczkowska



Zatacznik NR 1 do Zarzadzenia Nr
16/2026 Dyrektora Gminnego
Ztobka w Ustroniu Morskim

z dnia 02.03.2026 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w GMINNYM Z1.OBKU W USTRONIU MORSKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania s$rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
$wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

§ 2
Zaktadowy Fundusz Swiadczeil Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie:
* ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /tekst
jednolity Dz. U. z 22.06.2020 r. poz. 1070 z p6zniejszymi zmianami/,
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych / Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pdzniejszymi zmianami/.

ROZDZIALII ’
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3.

Fundusz tworzy si¢ z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Ztobku w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw, w tym roéwniez pracownikow przebywajacych na urlopach
wychowawczych,

2) wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37.5% przecigetnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pélroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wiekszg kwote,
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3) corocznego odpisu wynoszacego 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim na kazdego emeryta i renciste, bytego pracownika
Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim objetego opieka,

4) odsetek z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) odsetek od srodkow funduszu.

§ 4.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§:9.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§6.
Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla plan
Funduszu /plan finansowo-rzeczowy/ opracowywany na kazdy rok kalendarzowy przez Komisje
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zatwierdzany przez Dyrektora Ztobka do 30 marca
biezacego roku.

§7

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Ztobka.

§8
Zmiany do Regulaminu wprowadza Dyrektor Zlobka w porozumieniu z Komisjg Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9
Decyzje w sprawie podzialu Funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz
decyzje w sprawie przyznawania osobie uprawnionej do Swiadczei z Funduszu podejmuje Komisja
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w porozumieniu z Dyrektorem Ztobka.

] ~ ROZDZIAL 1
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 10
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osobg uprawniona tzw. wczasy
pod grusza,

2) swiadczenie pienigzne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno -
zimowym lub wiosenno — letnim,

3) paczek dla dzieci,

4) zapomog bezzwrotnych losowych,

5) zapomodg bezzwrotnych zdrowotnych,

6) pozyczki mieszkaniowej zwrotnej.

ROZDZIAL 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia i bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy tzn. ma on prawo do korzystania ze $wiadczen od
daty nawigzania stosunku pracy,
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2) malzonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo bez wzgledu na rozdzielno$é majgtkowa,

3) dzieci wiasne, dzieci matzonka. przysposobione. przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej (do dnia ukonczenia osiemnastu lat, a jezeli uczy sie w szkole do lat dwudziestu pigciu,
bez wzgledu na wiek, jezeli orzeczono w stosunku do nich niepelnosprawnosé),

4) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali ze Ztobkiem stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente.

2. Swiadczenia socjalne dla uprawnionych pracownikéw wyplaca si¢ w pelnej wysokosci niezaleznie
od okresu przepracowanego w danym roku kalendarzowym.

) ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12

1. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do tych $wiadczen
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

2. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych przyjmuje si¢ §redni
miesieczny dochdéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej,
obliczony jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego,
wspotmalzonka oraz dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu i uczace sig, nie dluzej jednak niz do
dnia ukonczenia dwudziestego piatego roku zycia, podzielone przez liczbe 12 m-cy i liczbe
cztonkéw rodziny.

3. Dochodem brutto jest przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

4. Do dochodu wliczamy:

- przychod z tytutu umowy o prace,
- wynagrodzenie z tytulu uméw cywilno — prawnych,
- zasitki dla bezrobotnych,
- $wiadczenia przedemerytalne,
- stypendia,
- emerytury i renty,
- dochod z dziatalnosci gospodarczej,
- dochéd z gospodarstwa rolnego.
5. Do dochodu nie wliczamy:
- zasitkow rodzinnych,
- zasitkow pielegnacyjnych,
- alimentow ze wzgledu na brak mozliwosei ustalenia czy faktycznie sa otrzymywane i regularne,
- Swiadczenia 800+.

6. Oswiadczenie o dochodzie — stanowigce zalacznik Nr 1 do Regulaminu uprawniony (pracownik,
emeryt, rencista) ma obowigzek zlozy¢ do dmia 31 marca biezacego roku a w przypadku
pracownikéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesiaca od daty nawigzania

stosunku pracy.

Niezlozenie o§wiadczenia w powyzszym terminie skutkuje utrata $wiadczen socjalnych.

7. W Zlobku obowigzuja trzy progi dochodowe pracownika, emeryta, rencisty, ktore okreslaja
wysokos¢ przyznanego $wiadczenia socjalnego — Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Prég A/ do 2 500,00 zt
Prog B/ od 2 501,00 zt do 3 500,00 zt
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Prog C/ powyzej 3 501,00 zt

W przypadku podejrzenia niewiarygodnosci zakreslonego progu przez uprawnionego pracownika,
emeryta lub renciste Dyrektor i Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych ma prawo do
weryfikacji prawdziwosci oswiadczenia poprzez wglad do zeznania podatkowego uprawnionego za
poprzedni rok podatkowy.

8. Dyrektor i Komisja moze rowniez zazada¢ od osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o Swiadczenie
dla dziecka w wielu od 18 do 25 lat zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki lub
uwierzytelniong kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;j.

9. Osoby uprawnione do otrzymania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
zobowigzane do ztozenia odpowiedniego wniosku (odpowiadajacemu temu Swiadczeniu).

10. Udostepnienie pracodawcy danych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania $wiadczenia i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oSwiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

11. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych, uprawniona jest wylacznie
osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa zobowiagzane do zachowania ich w tajemnicy.

12. Pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe dotyczace sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS tylko przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi, Swiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

13. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 9-12, ktore zostaty
mu przekazane przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
w punkcie 9-12 jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci Swiadczen z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunac.

14. Swiadczenie socjalne z Funduszu nie jest Swiadczeniem naleznym i ma charakter uznaniowy.

Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek
$wiadczenia z tego tytutu w pézZniejszym terminie.

15. Zatatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia a decyzja
Dyrektora i Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO DO
WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO PRZEZ UPRAWNIONEGO PRACOWNIKA WE
WLASNYM ZAKRESIE TZW. WCZASY POD GRUSZA

§13

1. Pracownik uprawniony ubiegajacy sie o dofinansowanie do wypoczynku skfada
wypelniony wniosek na zatgczniku Nr 2 do obowigzujacego Regulaminu zgodnie
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z zaplanowanym urlopem wypoczynkowym, trwajacym nieprzerwanie co najmniej
14 dni kalendarzowych liczac od pierwszego dnia urlop (KP 162)

2. Pracownikowi uprawnionemu przystuguje dofinasowanie do wypoczynku raz na
rok z biezacego urlopu wypoczynkowego, zgodnie z obowigzujgcym, biezacym
planem podziatu srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Termin zlozenia wniosku o ktérym mowa w pkt. 1 jest niezwloczny po zlozeniu

wniosku urlopowego do pracodawcy.

3. W przypadku przerwania, niewykorzystania urlopu w pelnym wymiarze 14 dni
pracownik zobowigzany jest zwroci¢ wyplacone srodki z tytutu dofinansowania do
wypoczynku na konto ZFSS.

4. Wysokos¢ $wiadczenia socjalnego do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie przyznawana jest na podstawie tabeli nr 1 — zmienionej niniejszym
zarzadzeniem jako zalacznik 3 do obowigzujacego regulaminu.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
W ZWIAZKU ZE WZMOZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE
JESIENNO - ZIMOWYM LUB WIOSENNO - LETNIM

§ 14

1. Swiadczenie pienigzne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami jest zroznicowane w zaleznosci od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika, emeryta lub rencisty.

2. Swiadczenie pienigzne réznicuje si¢ na podstawie progow dochodowych wykazanych
w oswiadczeniu - (zalaeznik nr 1) osoby ubiegajgcej si¢ 0 ww. swiadczenie socjalne.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie skiada wypelniony wniosek — Zalacznik nr 4 Regulaminu.
Ztozenie wniosku w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada biezgcego roku uprawnia
do otrzymania $wiadczenia pieni¢znego.

4.Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia okresla odpowiednio Tabela nr 2 dla uprawnionych
pracownikow zlobka oraz Tabela nr 3 dla uprawnionych emerytéw i rencistow — co stanowi
Zalacznik Nr 5 Regulaminu ZFSS (wzor zalacznika w zalaczeniu do niniejszego
zarzadzenia).

5. Wyplata $wiadczen o ktorych mowa § 14 nastgpuje w ramach posiadanych $rodkéw na
wyodrgbnionym rachunku ZFSS.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA PACZEK DLA DZIECI
§ 15
1. Paczka Mikotajkowa przystuguje dziecku do 14 roku zycia ukonczonego w biezacym roku
kalendarzowym

2. Paczki sa zréznicowane w zaleznosci od progu dochodowego rodzica.
3. Otrzymanie paczki nastepuje na podstawie ztozenia wniosku - Zalacznik nr 6 Regulaminu.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI LOSOWEJ

§16

1. Zapomoge losowa przyznaje si¢, gdy wystapito zdarzenie nagte, jednorazowe, niepowtarzalne np.
pozar, powodz, zalanie, $mier¢ matzonka lub dziecka.

2. Zapomoge losowa przyznaje si¢ pracownikowi, emerytowi lub renciscie na wniosek - Zalgcznik nr
7 Regulaminu, ktéry w wyniku ww. zdarzenia znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej.

3. Zapomogg losowa przyznaje si¢ maksymalnie do kwoty 1 000,00 zl. i jest ona bezzwrotna.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI ZDROWOTNEJ

§17

1. Zapomoge zdrowotng przyznaje si¢ pracownikowi, emerytowi lub renciscie na wniosek —
Zalgcznik nr 8 Regulaminu, po dlugotrwalej chorobie z konieczno$cia przedstawienia zaswiadczenia
od lekarza ewentualnie historii choroby tylko do wgladu.

2. Zapomoge zdrowotng przyznaje si¢ maksymalnie do kwoty 1 000,00 zL i jest ona bezzwrotna.

, ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§18
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionemu pracownikowi, wzér umowy stanowi
Zalgcznik nr 9 Regulaminu.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
- budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
- remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,
- adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
- uzupetnienie wkladow mieszkaniowych lub kaucji zwiazanych z pozyskaniem lokalu mieszkalnego
3. Pozyczka jest zwrotna, oprocentowanie wynosi 3% od udzielonej kwoty.
4. Maksymalna kwota pozyczki, udzielonej pracownikowi, wynosi do 6 000 zi.
5. Okres splaty pozyczki wynosi 12 miesiecy, w szczegdlnych przypadkach do 18 miesigcy.
6. Pozyczka moze by¢ przyznana raz na rok, w szczeg6lnych wypadkach czesciej.
7. Pozyczkobiorca po przyznaniu pozyczki wypelnia wniosek — zalgcznik nr 10 Regulaminu.
8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, splata pozyczka moze ulec zawieszeniu lub umorzeniu w
caloéci lub jej czesei. Decyzje podejmuje Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Komisjg ZFSS

ROZDZIAL XII'
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19
1. Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Ztobka.
2. Integralng czes$¢ regulaminu stanowig zataczniki:

Zalgcznik nr 1 -  Os$wiadczenie o wysokosci srednich miesigcznych dochoddéw przypadajacy na
czlonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym za rok ubiegty,
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie, dnia..........cooeeue..... B

.................................................

Nazwa Pracodawcy

OSWIADCZENIE
o wysokosci Srednich miesigcznych dochodéw przypadajgcy na czlonka rodziny we
wspolnym gospodarstwie domowym za: ..........cecueeue. r.
Oséwiadczam, ze miesigezny dochdd brutto" na cztonka mojej rodziny za rok: ............. wyniost:

1)  dochéd brutto = przychod — koszty uzyskania
Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

- prog A do kwoty 2 500 zt
- prog B od kwoty 2 501 zt do 3 500 zt
- prog C powyzej 3 501 zt

Swoje o$wiadczenie potwierdzam ponizej wlasnor¢cznym podpisem — $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK.

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie
nizsze jednak niz 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne dla 0sdb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychod, nie
nizszy jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego.

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialna zobowiazuje sie do uaktualnienia
o$wiadczenia.

wiasnorgczny podpis

Oswiadczam, ze do dnia 31 marca kazdego nast¢pnego roku kalendarzowego zobowiazuje si¢
dostarczy¢ ,,O$wiadczenie o wysokosci Srednich miesigeznych dochodéw przypadajacy na cztonka
rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym®™.

wiasnorgczny podpis

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych, potwierdzana wilasnorgcznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie, moze by¢
weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie, dnia ...............o..... i

Nazwa Pracodawcy

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego pracownika

we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg

O$wiadczam, ze planuje urlop wypoczynkowym zgodnie z wnioskiem urlopowym z dnia

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem,

$wiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 6 KK).

podpis wnioskodawcy potwierdzenie pracodawcy

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysoko$ci ..............coeunn. zt

Odmawia si¢* przyznania dofinansowania.

podpis pracodawcy
podpisy komisji ZFSS
1

2
3
4
5

*niepotrzebne skresli¢
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Zaljycznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

TABELA NR 1
okreslajaca wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku we wlasnym zakresie

tzw. wezasy pod grusza

Lp Prég Sredni miesieczny dochdd brutto na Wysokos¢ dofinansowania do
dochodowy osobe w rodzinie wypoczynku organizowanego we
(prog dochodowy) wlasnym zakresie
L A do kwoty 2 500,00 ztotych 100%
2 B od 2 501 do 3 500,00 ztotych 80%
3 & powyzej 3 501,00 ztotych 60%
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
TABELA NR 2
okreslajaca wysokos$¢ Swiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami

dla zatrudnionych pracownikéw zlobka

Lp Prog Sredni miesieczny doch6d brutto na Wysokos¢ Swiadezenia pienigznego
dochodowy osobe w rodzinie
(prég dochodowy)
1. A do kwoty 2 500,00 ztotych 100%
2. B od 2 501 do 3 500,00 ztotych 80%
3. C powyzej 3 501,00 ztotych 60%
TABELA NR 3

okreslajaca wysoko$¢ Swiadczenia pienieznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami

dla bylych pracownikéw bedacych emerytami lub rencistami

Lp Prog Sredni miesieczny dochod brutto na Wysokosé §wiadczenia pieni¢znego
dochodowy osobe w rodzinie
(prog dochodowy)
L A do kwoty 2 500,00 ztotych 50%
2. B od 2 501 do 3 500,00 ztotych 40%
3. C powyzej 3 501,00 ztotych 30%
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Ustroiie Morskie, diilal o erwes s I

Nazwa Pracodawcy
WNIOSEK
o wyplate Swiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami

w okresie jesienno —zimowym lub wiosenno - letnim

Prosze o przyznanie $wiadczenia pienigznego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
jesienno — zimowym lub wiosenno — letnim.
Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

$wiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 6 KK).

........................................................................

podpis wnioskodawcy potwierdzenie pracodawcy

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysoko$ci .................oo... zt

Odmawia si¢* przyznania dofinansowania.

podpis pracodawcy
podpisy komisji ZFSS
1
2
3
4
5

Oswiadczam, ze do dnia 31 marca kazdego nastgpnego roku kalendarzowego zobowiazuje si¢ dostarczy¢ ,.Wniosek o
$wiadczenie pienigzne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym lub wiosenno — letnim™.
Nie ziozenie Wniosku w terminie bgdzie skutkowac nie wyptacenicm $wiadczenia.

*niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie, dnia ........ccceevnnne... r.

............................................

Nazwa Pracodawcy

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej bezzwrotnej

Prosze o przyznanie zapomogi losowej bezzwrotnej.
Opis sytuacji losowej, w wyniku ktdrej wnioskodawca znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej lub materialnej.

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

$wiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 6 KK).

podpis wnioskodawcy potwierdzenie pracodawcy

Przyznaje si¢ zapomogg losowa * w wysokos$ci ...........c.coeeennes zt
Odmawia si¢* przyznania zapomogi losowe;j.

podpis pracodawcy
podpisy komisji ZFSS
1

2
3
4
5

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie, dnia ..................... 3

............................................

Nazwa Pracodawcy

WNIOSEK

o przyznanie paczki mikolajkowej dla dziecka pracownika

Prosze o przyznanie Paczki Mikotajkowej dziecku/dzieciom.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

$wiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 6 KK).

podpis wnioskodawcy potwierdzenie pracodawcy

Przyznaje sie paczke/paczki * w wysokosci........ovuieinennn. zt.
Odmawia sie* przyznania paczki/paczek.

podpis pracodawcy
podpisy komisji ZFSS
1
2
3
4
5

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie, dnia ..................... i

Nazwa Pracodawcy

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
Proszg o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe zwrotnej na:
1.budowe domu mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
2.remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego
3.adaptacje pomieszczen nie mieszkalnych na cele mieszkaniowe

4.uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych lub kaucji zwiazanych z pozyskaniem lokalu mieszkalnego*

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,

$wiadoma/y odpowiedzialnos$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 6 KK).

........................................................................

podpis wnioskodawcy potwierdzenie pracodawcy

Przyznaje sie zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe * w wysokos$ci ............ooovnn... zi

Odmawia si¢* przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

podpis pracodawcy
podpisy komisji ZFSS
1

(O I L N oS
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Zalgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie, dnia..... ....ccoveecveeinnnn. I.

Nazwa Pracodawcy

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi zdrowotnej bezzwrotnej

Prosze o przyznanie zapomogi zdrowotnej bezzwrotnej.
Opis sytuacji zdrowotnej, w wyniku ktérej wnioskodawca znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialne;j.

Zobowigzuje si¢ dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza, potwierdzone zwolnieniami lekarskimi.
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,

swiadoma/y odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 6 KK).

........................................................................

podpis wnioskodawcy potwierdzenie pracodawcy

Przyznaje si¢ zapomogg zdrowotng bezzwrotna * w wysokosci ............coeeuennne zt

Odmawia si¢* przyznania zapomogi zdrowotnej bezzwrotne;j.

podpis pracodawcy
podpisy komisji ZFSS
1
2
3
4
8

*niepotrzebne skregli¢
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*niepotrzebne skresli¢

Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
PRZYZNANEJ POZYCZKI ZWROTNEJ
na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

o e R T R — roku pomiedzy:

Gminnym Ztobkiem w Ustroniu Morskim zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

w imieniu ktérego dziata Dyrektor Ztobka, Pani.................ccoeiivniiiueeiiieiiiiiesaeeinnn.

a

FAIGIOIIIT = =000 e v omn s e aiiiban e s e o S 5 SR H A i A SRR IS

nastepujace;j tresci:

§1
Na podstawie ustawy, z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
/tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zniejszymi zmianami/, oraz wniosku Pana/Pani
-0 1 1 DS —— zaopiniowanego pozytywnie przez Komisje Funduszu Swiadczen
Socjalnych na posiedzanin WAL ... .cocommmms o vis swssmsammssme e mssmsens

Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie ..................... zt
{lervmin BB oo ocnmmmammmamons sas s osns

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% od przyznanej kwoty. Kwota oprocentowania
272 010 1] IR zh

)

B 2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty Wynosi .....ccccceveeevereeerieeecrnevenenn rat.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...............c.... Wi ratach miesigcznych:
I rdta — coecesasi.. zt (wraz z odsetkami)
pozostale ........... 11175744 510 (R———— zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Nie splacona kwota pozyczki tacznie z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy, a takze w przypadku
rozwiazania umowy o prace w drodze wypowiedzenia przez Pozyczkobiorce.

§5
Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron oraz formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
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§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy wyszczeg6lnione w § 1
niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje gtéwny ksiegowy, drugi pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

1.Pania/Pana zam.

ul. Nr dowodu osobistego
2.Panig/Pana zam.

ul. Nr dowodu osobistego

..................................................

pozyczkobiorca

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce
ze Srodkow ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty
wraz z ustawowymi odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis porgczyciela

podpis pracodawcy
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