GMINNY ZLOBEK
W USTRONIU MORSKlM_
ul. Gorna 12, 78-111 Ustronie Morskie

1,94 71363 02
NIP 3?171133%835% REGON 543107111 ZARZADZENIE NR 19/2026
DYREKTORA GMINNEGO ZLOBKA W USTRONIU MORSKIM
Z DNIA 06.03.2026 R.

w spawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{tekst. jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021, poz.
1 960| zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ regulamin wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych no stanowiskach
urzedniczych oraz pomocniczych i obslugi Gminnego Zlobka w Ustroniu Morskim stanowigcy
zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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10.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2026 Dyrektora Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim

Regulamin wynagradzania pracownikéw

Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim

I. Przepisy wstepne

§1

Na podstawie art. 772 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen majacych zwigzek z pracg dla pracownikéw Gminnego Ztobka w Ustroniu Morskim.

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia.

Dane przekazywane przez pracownika dla zakfadu, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegéinych sktadnikow
wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 1000).

Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz swiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym
momencie.

Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

Regulamin wynagradzania okreéla:

e szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

e warunki przyznawania i wyptacania premii uznaniowej oraz nagrody jubileuszowej,
e wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach,
wymagany staz pracy oraz kategorie zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach okresla
zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustala sie na podstawie zatgcznika Nr 1 oraz zatacznika
Nr 2 okreslajgcego minimalne wynagrodzenia w poszczegdinych kategoriach zaszeregowania.



11. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora Gminnego Ztobka Miejskiego w Ustroniu
Morskim,

® pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace
w Gminnym Ztobku w Ustroniu Morskim,

e ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2024 poz.1135,),

e rozporzadzeniu —rozumie sig¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. poz.
936,

® najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zatgczniku nr 1.

Il. Zasady wynagradzania za prace

§2

1. U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania. Polega on na wyptacaniu kwot
wynagrodzenia odpowiedniego dla rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji,
wynikajgcych z kategorii osobistego zaszeregowania zawartych w zatgczniku nr 1
i przepracowanego czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczng lub godzinowa
wynikajace z kategorii zaszeregowania oraz dodatki do wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

4. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy
ustalonego w umowie o prace.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

lll. Szczegotowe warunki wynagradzania

§3
1. W zaktadzie wyptacane sg nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze,
¢ dodatek za wieloletnig prace,
e dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
o dodatek specjalny,
e dodatek motywacyjny,
e dodatek funkcyjny.
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Ponadto pracownikom przystuguja nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:

e nagroda jubileuszowa,

e wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

e dietyiinne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,
e odprawa emerytalna lub rentowa,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e odprawa poSmiertna.

Dodatek za wieloletnig prace.

dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok przepracowany
u pracodawcy.

zaliczeniu do okresu wptywajgcego na wysokos¢ dodatku stazowego podlegaja takze okresy
wczesniejszego zatrudnienia.

maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje poczynajac od
pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt do
niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (zatacznik nr 4).

a) zaprace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele i Swieta, oprocz normalnego
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w artykule 151
Kodeksu pracy.

b) wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowg obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowg lub miesieczna.

c) dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian
za te prace.

Dodatek specjalny.

a) Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan zwigzanych ze specyfikq pracy i odpowiedzialnosciag moze zostac
przyznany pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

b) Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od stanu srodkéw na wynagrodzenia.
Wysokos¢ dodatku specjalnego zawiera zatgcznik nr 3.

Nagroda jubileuszowa.

Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
e po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,



e po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
e po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
* po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

a) pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

b) w razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.

c) jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

d) nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

e) podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

f) jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

g) w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie d dniu rozwigzania stosunku pracy.

h) jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é¢ do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwodch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode o najwyzszej wartosci.

i) pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w pkt. h, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a wciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wypfaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotga nagrody nizszej.

j) przepisy w pkt h, j maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik samorzagdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

7. Wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby.

. zaczas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajgcej tacznie do 33
(i odpowiednio 14 w przypadku pracownika, ktéry ukornczyt 50 rok zycia) w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w okresie
wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,



. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.

. wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorohowego.

8. Odprawa emerytalna i rentowa.

a) pracownikowi przechodzacemu na emeryture badz rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

e po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
e po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
e po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

b) wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt a oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

¢) do okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakorniczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.

9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Pracownicy majg prawo do dodatkowej nagrody rocznej wyptacanejraz do roku (do korica marca)
okreélonej w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowej (Dz.U. Nr.160 z 1997 r. poz.1080 ze zm.).

10. Odprawa posmiertna.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy, wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna na warunkach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

IV. Ochrona wynagrodzenia za prace

§4.
Iy Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc¢ tego prawa na inng
osobe,
Z Sposdb wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposdb zabezpieczajacy

przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.



3% Z wynagrodzenia za prace po odliczeniu sktadek no ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki no
podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatowego w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1342), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania,
podlegaja potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:

a) sumy egzekwowane no mocy tytutéw wykonawczych no zaspokojenie sSwiadczen
alimentacyjnych;

b) sumy egzekwowane no mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;

c)zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 ustawy - Kodeks pracy.
4, Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanejw § 3 ust. 3 pkt 1 - 4.
5. Potracenia moga byc¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:
a) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia;

b) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcenia zaliczki- do wysokosci potowy
wynagrodzenia.

6. Potracenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt. 2 i 3 nie mogg przekroczy¢ potowy wynagrodzenia,
a facznie z potrgceniami, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 - trzech pigtych wynagrodzenia.
Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne potrgca sie w granicach okreslonych w art. 108 kodeksu

pracy.

V. Wyptacanie wynagrodzen

§5

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu, kazdego 28 dnia miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz jeden
miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace wyptaca sie tagcznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbowa.

7. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

VI. Postanowienia koncowe

§6
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

3. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w razie
koniecznosci wyjasnia jego tresc.

4. Kazdy pracownik winien zapoznac sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do wgladu
w Dziale Kadr.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz innych obowigzujgcych rozporzadzen wykonawczych.

6. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie w kancelarii zlobka, co kazdy pracownik potwierdzi
w pisemnym o$wiadczeniu.

Ustronie Morskie, dnia 06.03.2026 r.



Zatgczniki do regulaminu wynagradzania:
Zatgcznik Nr 1 Kategorie zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach.
Zatgcznik Nr 2 Minimalne wynagrodzenie w poszczegdinych kategoriach zaszeregowania.
Zatgcznik Nr 3 Tabela wysokosci dodatku specjalnego.

Zatgcznik Nr 4 Rejestr godzin nadliczbowych.



Zatgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania

Kategorie zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach pracy

L. Pracownicy oddziatow:
Lp. Stanowiska Kwalifikacje Staz pracy- Kategoria
doswiadczenie zaszeregowa
(w latach) nia
1. | opiekun wg odrebnych powyzej 5 XI
przepisow
2. | starsza pielegniarka, wg odrebnych powyzej 5 Vil
pofozna przepisow
3. | pielegniarka, potozna wg odrebnych do 5 lat VI
przepisow
4. | pomoc opiekuna podstawowe od 2- 5 lat VI
5. | pracownicy gospodarczy
w tym:
o kucharz zasadnicze, Vv
o pomoc kuchenna podstawowe v
o konserwator podstawowe ]
I Pracownicy administracji:
Lp. Stanowiska Kwalifikacje Staz pracy Kategoria zaszeregowania
(w latach)
1. | dyrektor wyzsze = Xvil
2. | zastepca dyrektora wyzsze - Xvii
3. | gtowny ksiegowy wyzsze - XVi
4. | intendent srednie 1 rok Vv

Ustronie Morskie, dnia 06.03.2026 r.




Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w Gminnym Ztobku w Ustroniu Morskim (w z1)

Lp. Kategoria Minimalna kwota Minimalna kwota Maksymalna
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia kwota
zasadniczego zasadniczego w wynagrodzenia
(na podst. Rozporzadzenia Rady Gminnym Ztobku miesiqcznego
Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. w w Ustroniu
sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych) Morskim
13 11} 4850 4850
2. \Y, 4870 4870
3. \Y 4890 4890
4, VI 4910 4910
i Vil 4970 4970
6. Xl 5060 5060
e XVI 5630 6800
8. XVII 5850 7000

Ustronie Morskie, dnia 06.03.2026 .




Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania

Wysokos¢ dodatku specjalnego

(w zf)

Wyszczegolnienie Zwiekszenie obowigzkow Wysokos¢ dodatku

dodatkowych zadan stuzbowych specjalnego
dla:

specyfika pracy zastepca dyrektora 15 % wynagrodzenia
sddaistii zasadniczego

specyfika pracy gtowny ksiegowy 15 % wynagrodzenia
zasadniczego

Ustronie Morskie, dnia 06.03.2026 r.



Zatgcznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania

Rejestr godzin nadliczbowych

Za Miesige .....cceeuunee PR —
Data Godziny po- | Ilo§¢ |Podpis pra-| Uwagi | Sposob rekompensaty | Termin odbioru
zostania godzin | cownika nadgodzin
od do Zaplata wyna- Czas
grodzenia wolny

Ustronie Morskie, dnia 06.03.2026 .

.........................................

podpis Dyrektora







